ANNEXE 2 :

MODELE DE BILAN NOMINATIF
DU VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE

Taches confiées au volontaire

Compétences acnuises
au cours de la mission

I I a7

Formations accomplies

Description

Appréciation globale
o tuteur/recommancation

de Forganisme draccuell

BILAN NOMINATIF

MonsieurMadame/Mademaolsalle X0, néde) le x0xx/ xxxx, a effectud une mis-
slon de Service Civique de xx miols du x000050000 au 00000000 au seln de (nom
de l'organisme d'accueil).

La mission ou les missions confiéedsy a8 MonsleuryMadame/Mademolselle Xxxx
afont 6t les sulvantes : (Intituls de la mission ou des missions)

Dans ce cadre, Monsleur/Madame/Mademolsalle Xxxx a réalisé les taches sul-
vantes :

o 00000 X000 XX 0000 K000 XXX
* DO000K 000K XX 30000 X000 XXXXX
& 00000 X0000 XX 30000 K000C XXX
= 00000 K0000 XX 0000 00000 XXX

Les principales compétences dont Monsieur/Madame/Mademoiselle Xxxx a falt
preuve dans ke cadre de son engagement de Service Civique sont :

Savoir-etre Connalssances

w 00000 K000 XX 0000 0000 XXXKK o 00000 K000 XX 0000 KOO0 XXXKK
» FURHNK HO0CK KX 000G XO000K XXX » FOOOOK K000 XX K000 K000 XKXKXK
* 0000 K000 XX 30000 X000 X000 o JORDGOK XKHOO0C K00 30000 X000 30000
Compétences spécifiques ;

MonsieurMadame/Mademolselle Xxxx

a sulvi les formations sulvantes au cours de sa misskon ;

+ formation clvique et cltoyenne

+ formation au premiers secours civiques de niveau 1(PSC1)
= 00000 X000 XK K000

w 0000 M0000K XX K00

Appréciation globale du tuteurfrecommandation : X000
Parls, e s/ 00 5xxx

(Slgnatures du volontaire, du tuteur
et du responsable de l'organisme d'accuell),




